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Wer die Osnabrücker Werkstätten sind:

• Über 2.200 beschäftigte Mitarbeitende mit Behinderung

• ca. 500 angestellte Mitarbeitende

• Insgesamt 13 Standorte in Stadt und Landkreis Osnabrück

• Werkstattstandorte hier in der Nähe: 
• WfbM Hilter
• OSNA-Technik Bad Iburg



Die Abteilung Arbeit Inklusiv 
„Ausgelagerte Arbeitsplätze –

eine wichtige Säule auf dem Weg zur Inklusion“

Von über 2.200 beschäftigten Mitarbeitenden (bMA) arbeiten ca. 300 bereits außerhalb einer WfbM:

• Ausgelagerte Arbeitsgruppen: ca. 110 beschäftigte Mitarbeitende (bMA)

• Cafeterien & Kantinen: ca. 100 bMA

• Einzelne ausgelagerte Arbeitsplätze:  ca. 110 bMA (Berufsbildungs- und Arbeitsbereich)

• Diese werden von aktuell 16 Integrationsbegleitungen in den verschiedenen Kooperationsbetrieben begleitet



Kooperationsmöglichkeiten für die Gemeinde Glandorf:
• betrieblicher Berufsbildungsbereich (bBBB)

• Qualifizierungsmaßnahme (3 Monate Eingangsverfahren, 24 Monate BBB)

• Keine Kosten für den Kooperationspartner

• Arbeitgeberpflichten liegen bei den Osnabrücker Werkstätten 

• Einzelne ausgelagerte Arbeitsplätze

• Bereitstellung von einem Arbeitsplatz durch einen Betrieb

• Arbeitgeberpflichten liegen weiterhin bei den Osnabrücker Werkstätten

• Rechnungstellung einer Dienstleistung

• drei Stufen Modell

• Stufe 1 – 650€ 

• Stufe 2 – 800€

• Stufe 3 – 950€

• Budget für Ausbildung/Arbeit
• Sozialversichertes Arbeitsverhältnis

• Subventionen durch Kostenträger
• Bis zu 75% des Arbeitgeber Brutto möglich

• Begleitung und Unterstützung durch eine Integrationsbegleitung möglich
• Fachleistungsstunden verhandelbar



• Tätigkeiten im Büro-/Verwaltungsbereich, z.B.
 Konferenzraumservice
 Scannen/Kopieren
 Sortieren
 Digitalisieren
 Datenpflege

• Tätigkeiten am Empfang z.B.
 Lotsen

• Tätigkeiten im Bereich Gartenbau

• Tätigkeiten im Bereich Entsorgung

• Assistenztätigkeiten bei vielfältigen Aufgaben (z.B. Botengänge)

Gerne bieten wir auch ein Jobcarving an, um zu ermitteln, an welchen Stellen Teilnehmende eingesetzt werden können. 
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