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Der Burgermeister

Gemeinde Glandorf Glandorf, den 24.02.2023
FD1 Zentrale Angelegenheiten

Beschlussvorlage Vorlage Nr.: 02/219/2023/1
Sachbearbeiter/in: Dirk Schmalstieg

Stellenplan fur das Jahr 2023 - Beratungund Beschlussfassung

Beratungsfolge:

Gremium Datum Sitzungsart Zustandigkeit Reihenfolge
Verwaltungsausschuss 28.02.2023 nicht 6ffentlich  Entscheidung 1
Gemeinderat 08.03.2023 nicht 6ffentlich  Entscheidung 1

Finanzielle Auswirkungen:
Der Aufwand fur die Personalkosten istim Ergebnisplan des Haushaltsplanentwurfs
2023 enthalten.

Beschlussvorschlag:
Der Entwurf des Stellenplans fur das Jahr 2023 wird beschlossen

Sachverhalt:

Der Erstentwurf des Stellenplans wurde dem VA am 24.01.2023 zur Vorberatung zur
Verfligung gestellt.

Im VA am 24.01.2023 wurde der Stellenplan seitens der Politik nicht geandert.
Aufgrund aktualisierter Erkenntnisse zur derzeit noch nicht realisierten

Stellenbesetzung Nr. 19 ,Jugendpfleger® ist diese Stelle statt mit S8b mit S11b zu
verguten.

Ebenfalls wurde der Plan bei der Ifd. Nr. 15 EG 2 + 16 EG1 fur Reinigungskrafte
angepasst aufgrund der Vereinheitlichung der Eingruppierung der Reinigungskrafte.

Der Stellenplan wird nun erneut in der nachfolgenden Sitzung zur Beratung und
Beschlussfassung zunachst im VA am 28.02.2023 fur die Ratssitzung am 08.03.2023
vorgelegt.

Der Stellenplan ist Anlage zum noch zu beschlieRenden Haushalt 2023.



Im Folgenden sind die Anderungen des Stellenplans gegeniiber dem Vorjahr
aufgefihrt. Im Gegensatz zu den vorhergehenden Stellenplanen wird zudem auf eine
redaktionelle Wiederholung aller VA-Beschlisse des Vorjahres verzichtet.

Anderungen des Stellenplan 2023 gegeniiber dem Vorjahr
Teil A — Beamte:

Lfd. Nr.3 /4

Fachdienstleitung 2 Burgerservice:

Beforderung Gemeindeamtmann (A11) zum Gemeindeamtsrat (A12)
Fachdienstleiter Jurgen Leimkuhler

Teil B — tariflich Beschaftigte — Seite 1

Lfd. Nr. 4.

Stelle Verwaltungsangestellte Kammerei reduziert um 14 Stunden

Einstellung Frau Barg zum 01.02.2023 mit 25 Wochenstunden

Zuvor war diese Stelle als Vollzeitstelle im Stellenplan des Vorjahres enthalten.

Lfd. Nr. 5
Stelle Burgeramt: zeitweise Aufstockung Stelle Blirgeramt um 5,5 Stunden
(Wohngeld, Frau Uhlenhake).

Lfd. Nr.7
Aufstockung 0,5 Stellen Sekretariat/\VVorzimmer Burgermeister in 2023.

Lfd. Nr.9

Ruckfuhrung einer zeitweisen Reduzierung einer Stelle Klarwarter um 10 Stunden.
Fur das Vorjahr wurde die Stelle um 10 Stunden reduziert. Zwischenzeitlich wurde
bei dem Mitarbeiter Roland Puke die Erwerbsunfahigkeit (befristet) festgestellt.
Aufgrund des bestehenden Arbeitsvertrages bleibt diese Stelle bestehen, ist jedoch
nicht besetzt.

Lfd. Nr.15 + 16
Vereinheitlichung der Eingruppierung Reinigungskrafte.

Teil B — tariflich Beschaftigte — Seite 2

Lfd. Nr.17.
Rickfihrung der zeitweisen Reduzierung der Arbeitszeit von Frau Huneke, Familien-
Service-BUro auf die volle Stelle mit 39 Stunden.

Lfd. Nr.18 + 19

Die Stelle ,Jugendpfleger® ist mit S8b mit S11b zu verguten. Die Stelle ist derzeit
noch nicht besetzt.



Lfd. Nr. 20
Zeitweise Aufstockung Flichtlingssozialarbeit um 19,5 Stunden fur das Jahr 2023
(Frau Tofiq)

Lfd Nr. 23
Zwei neue Stellen mit vollzogener Neueinstellung fur die neue
GrofRtagespflegeeinrichtung ,Schweger Wichtelstubchen®
Frau Imke Laumann mit 35 Wochenstunden (0,9 Stellen)
Frau Insa Otte mit 19,5 Wochenstunden (0,5 Stellen).
Teil Auszubildende
Lfd. Nr. 1
Neue Stelle ,Auszubildender Verwaltungsfachangestellter®
Die Stelle wird neu geschaffen. Die Besetzung ist ab August 2023 geplant.

Stellenplan der Gemeindewerke Glandorf

Keine Veranderungen

Stellenplan der AGG

Lfd. Nr. 1

Vollzeitstelle Ingenieur/in — derzeit mit Ingenieurin Frau Anja Trentmann mit 25
Wochenstunden (0,64 Stellen) besetzt.

Lfd. Nr. 2
Neue Stelle ,Klarwarter* ab dem Jahr 2023. Diese Stelle ist derzeit noch nicht besetzt
und befindet sich derzeit in der Ausschreibung.
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