
Stellenplan der Gemeinde Glandorf für das Haushaltsjahr 2024

Teil A - Beamtinnen und Beamte

lfd. 
Nr.

Laufbahngruppe und Amts-
bezeichnung

Besoldungs-
gruppe

Zahl der 
Stellen im 
HH-Jahr 
2024

davon aus der 
Berechnung d. 
Stellenanteile n. § 
26 (1) BBesG 
herausgenommen

insgesamt nicht besetzt Vermerk / Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
mit Beamten mit Angest.

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 1 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2

Gehobener Dienst

2 Gemeindeoberamtsrat A 13 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Stelleninhaber erhält Aufwandsentschädigung von z.Zt. 
i.H.v. 114,00 €/mtl.

3 Gemeindeamtsrat A 12 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

4 Gemeindeamtmann / 
Gemeindeamtfrau A 11 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

bisher im 1. Nachtragsstellenplan im Jahr 2023 (als 
zusätzliche Stelle) neu geplant, im 
Stellenplan 2024 umgewidmet auf Teil A - Beamte

Laufbahngruppe 3 

Mittlerer Dienst

5 Gemeindeamtsinspektorin A 9 0,30 0,00 0,30 0,30 0,00 0,00

6 Gemeindeamtsinspektorin A 9 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 mit 0,7 Stellenanteil abgeordnet zur Maßarbeit

5,30 0,00 4,30 4,30 0,00 0,00

Zahl der Stellen im HH-Jahr 
2024

Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2023 
tatsächlich besetzt

Amtszulage i. H.v. 27% des Unterschiedsbetrages der 
Besoldungsgruppen B1 und B2 sowie 
Aufwandsentschädigung z.Zt. i.H.v. 168,00 €/mtl.



Stellenplan der Gemeinde Glandorf für das Haushaltsjahr 2024
Teil B - tariflich Beschäftigte - Seite 1

lfd. 
Nr.

Funktionsbereich / Bezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen 
im HH-Jahr 2024

Gesamt-
stunden

insgesamt Vermerk / Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
tats. besetzt nicht besetzt

1 Verwaltungsangestellte 12 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

2 Stabstelle Bürgermeister 11 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 bisher im 1. Nachtragsstellenplan im Jahr 2023 (als zusätzliche Stelle) neu 
geplant, im Stellenplan 2024 umgewidmet auf Teil A - Beamte

3 Mitarbeiter Digitalisierung 10 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

4 Bautechniker 9b 2,00 78,00 1,50 1,50 0,00 0,5 Stelle neu geschaffen - techn. Gebäudemanagement 

5 Verwaltungsangestellte 9b 0,50 19,50 0,00 0,00 0,00 0,5 Stelle neu geschaffen - Bauverwaltung

6 Verwaltungsangestellte 9a 2,64 103,00 2,54 2,54 0,00 Nachfolge Kassenverwaltung plus 4 Stunden auf 39 Stunden

7 Verwaltungsangestellte 8 3,32 129,50 3,31 3,31 0,00

8 Vorarbeiter 7 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

9 Gemeindearbeiter 7 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

10 Verwaltungsangestellte 6 2,01 78,50 2,01 2,01 0,00

11 Schulsekretärin 6 0,58 22,50 0,58 0,58 0,00

12 Gemeindearbeiter 6 3,00 117,00 3,00 3,00 0,00

13 Gemeindearbeiter 5 4,00 156,00 4,00 4,00 0,00

14 Schulhausmeister 5 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

15 Schulsekretärinnen 5 0,54 21,00 0,54 0,54 0,00

16 Schulhausmeister 3 0,44 17,00 0,44 0,44 0,00

17 Ordnungsaußendienstmitarbeiter 3 0,15 6,00 0,00 0,00 0,00 0,15 Stelle neu geschaffen - Ordnungsaußendienst

18 Gemeindearbeiter 3 0,17 6,50 0,17 0,17 0,00

19 Reinigungspersonal/Mittagessenb. 2 2,25 87,75 2,36 2,36 0,00 Anpassung  minus 5,14 Stunden Reinigungskraft

26,60 1.037,25 26,43 25,43 0,00

Zahl der Stellen im VorjahrHaushaltsjahr

Tarifvertrag Verwaltung

davon am 30.06.2023



Stellenplan der Gemeinde Glandorf für das Haushaltsjahr 2024
Teil B - tariflich Beschäftigte - Seite 2

lfd. 
Nr.

Funktionsbereich Entgeltgruppe Zahl der Stellen 
im HH-Jahr 2024

Gesamt-
stunden

insgesamt Vermerk / Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
tats. besetzt nicht besetzt

19 Familien-Service Büro S11b 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00

20 Jugendpfleger S11b 0,00 0,00 0,50 0,00 0,00

21 Jugendpfleger S8b 0,50 19,50 0,00 0,00 0,00 Besetzung mit Jugendpflegerin (S8b)

22 Flüchtlingssozialarbeit S8b 1,00 39,00 0,50 0,50 0,00 Aufstockung 19,5 Stunden auf 39 Std. unbefristet

23 Erzieherin Leitung Großtagespflege S9 1,00 39,00 1,00 1,00 0,00 Kinderstube am Sandknapp

24 Erzieherin Großtagespflege S8a 3,00 117,00 3,00 3,00 0,00 Kinderstube am Sandknapp

25 Erzieherin Großtagespflege S8a 1,40 54,50 1,40 1,40 0,00 Schweger Wichtelstübchen (unbefristet)

26 Erzieherin Grundschule Schwege S8a 1,00 39,00 1,00 0,00 0,00 Besetzung befristet bis 31.07.2025

8,90 347,00 8,40 6,90 0,00

Tarifvertrag Sozial- u. Erziehungsdienst

davon am 30.06.2023

Haushaltsjahr Zahl der Stellen im Vorjahr



Stellenplan der Gemeinde Glandorf für das Haushaltsjahr 2024
Teil Auszubildende
Aus

lfd. 
Nr.

Funktionsbereich Entgeltgruppe Zahl der Stellen 
im HH-Jahr 2024

Gesamt-
stunden

insgesamt Vermerk / Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
tats. besetzt nicht besetzt

1 Auszubildende 
Verwaltungsfachentestellte/r 1,00 39,00 1,00 0,00 0,00

1,00 39,00 1,00 0,00 0,00

Auszubildende

Haushaltsjahr Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2023



Stellenplan der Gemeindewerke Glandorf für das Haushaltsjahr 2024

Teil B - Bedienstete

lfd. 
Nr.

Funktionsbereich Entgeltgruppe Zahl der Stellen 
im HH-Jahr 2024

Gesamtstunden insgesamt Vermerk / Erläuterungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
tatsächlich besetzt nicht besetzt

1 Ltd. Schwimmmeister 8 2,00 78,00 2,00 2,00 0,00

2 Schwimmaufsicht 6 1,00 39,00 0,00 0,00 0,00 vorbehaltlich Stellenbewertung

3 Schwimmaufsicht 5 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00

4 Reinigungskräfte 2 0,92 36,00 0,92 0,92 0,00

3,92 153,00 3,92 3,92 0,00

Haushaltsjahr Zahl der Stellen im Vorjahr

davon am 30.06.2023



Stellenübersicht 2024
Gemeinde Glandorf und Gemeindewerke Glandorf

Beamte Angestellte Gemeinde-
organe / 
Bürgermeister

FD Zentrale 
Angelegen-
heiten

FD 
Bürgerservice

FD Bauen u. 
Umwelt

Bauhof Schulen/
Kita

Jugendarbeit+
Sozialarbeit

Groß-
tagespflege-
einrichtungen

Familien-
Service-Büro

Gemeinde-
werke (Hallen-
Garten-Bad)

Insgesamt

B1 1,00 1,00
A 13 1,00 1,00
A 12 1,00 1,00
A 11 1,00 1,00
A 9 0,30 1,00 1,30

 EG 12 1,00 1,00
EG 11 0,00
 EG 10 1,00 1,00
 EG 9b 2,50 2,50
 EG 9a 2,64 2,64
EG 8 1,23 2,09 2,00 5,32
 EG 7 2,00 2,00
EG 6 0,50 1,00 0,51 3,00 0,58 5,59
 EG 5 4,00 1,54 1,00 6,54
 EG 3 0,15 0,60 0,75
EG 2 0,55 1,69 0,92 3,16
 EG 1 0,00 0,00

Auszubildende 1,00 1,00

S11a 0,00 1,00 1,00
S9 1,00 1,00

S8b 1,50 0,00 1,50
S8a 1,00 4,40 5,40

Insgesamt 2,00 8,22 5,24 4,01 9,00 5,41 1,50 5,40 1,00 3,92 45,70


